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ﬁ Outlook

Correo: VILLA KENNEDY - Outlook

RE: INFORME FINAL SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS VILLA KENNEDY

Desde VILLA KENNEDY <ctvillakennedy8225@hotmail.com>

Fecha Mié 22/01/2025 14:39

Para Yeison Goissepe Gomez Aldana <ygomeza@sdis.gov.co>

cc Faidy Yamile Garaycoa Diaz <fgaraycoa@sdis.gov.co>; Ervin Benavides Melo <ebenavidesm@sdis.gov.co>; Husseman Alberto
Cucunuba del Castillo <hcucunuba@sdis.gov.co>

0 1 archivo adjunto (578 KB)

Informe Final Sistematizacion de las experiencias- Villa Kennedy 8225.pdf;

Buenas Tardes Estimado Yeison.

Envid correcciones del Informe Final de Experiencias Significativas.

Marcela Acosta Pulido
Coordinadora

Centro de cuidado transitorio Villa Kennedy

FUDESOL
Cel. 310 7558099

De: Yeison Goissepe Gomez Aldana <ygomeza@sdis.gov.co>
Enviado: jueves, 2 de enero de 2025 15:06

Para: ctvillakennedy8225 <ctvillakennedy8225@hotmail.com>
Cc: Jose Guillermo Acevedo Rincon <jacevedor@sdis.gov.co>; Ervin Benavides Melo <ebenavidesm@sdis.gov.co>; Husseman

Alberto Cucunuba del Castillo <hcucunuba@sdis.gov.co>
Asunto: RE: INFORME FINAL SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS VILLA KENNEDY

Buena tarde

Estimada Marcela

Por medio del presente correo solicito de tu apoyo para que el informe se presente sin los cabezotes del instructivo y
con el siguiente orden de lectura del contenido:

NUMERO DE
ASPECTOS CONTENIDOS SUGERIDOS PAGINAS SUGERIDO

Desarrolle una breve presentacién del tema y resuma lo que el

INTRODUCCION lector encontrara en el documgntP y su utilidad. . . 1
Responda a la pregunta de ¢Cudl es el tema o eje principal y la
relevancia de esta sistematizacién?
Mencionar el equipo de trabajo que intervino en la sistematizacion.

ANTECEDENTES [Su rol en la entidad, en la dependencia, etc. Adicional a un primer|l a 2 paginas
ordenamiento de aquello que se sistematizé.

MARCO DE Sitle conceptualmente el tema o el eje de la sistematizacion. Marcol+ de 5 paginas
REFERENCIA conceptual (autores que trabajan el tema) u otras experiencias

anteriores referentes al tema.

https://outlook.live.com/mail/0/id/AQQKADAWATY3ZmYAZSO00YjlzLTESNTMtMDACLTAWCgAQALEAY5dh51RMsZ7jRY stJHw%3D
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Ubique el tema — definiéndolo como problema en el contexto local,
regional o nacional.

Resuma el Cuadro de Logros y Limitaciones, analizdndolos |
comparandolos con el Ejercicio 1.

Muestre las lecciones aprendidas para aplicarlas o evitarlas en el
futuro.

CONTEXTO O Sefiale cudles son los actores de esta experiencia, si fueron actores|Las que usted crea
SITUACION directos, situe si fueron aliados o contrarios épor qué? y éien quélconvenientes
momentos del proceso participaron?
Definir dos o tres momentos del proceso: antes/ después.
Con este paso se inicia la interpretacién, y se avanza a construir los
resultados finales del proceso de sistematizacién.
Ubique las variables o factores que influyeron en el proceso.
Relaciénelos con la hipdtesis de accidén, el eje o problema
ANALISIS / LECCIONESsistematizado. .
. . 6 a + paginas
APRENDIDAS Aplique la matriz de resultados.

CONCLUSIONES

Extraiga del analisis las Conclusiones y Recomendaciones. Sefiale vy
precise las que el documento amerite para el establecimiento de
nuevas estrategias y/o politicas en el Programa o en otras entidades
del Sector.

1 a 2 paginas

BIBLIOGRAFIA

Identifique los autores que han sido utilizados en el marco de
referencia, por orden alfabético o cronoldgico de edicion, desde la
mas reciente a la mas antigua. Use la nomenclatura establecida

Los usados o
referenciales.

Los Anexos se numeran correlativamente y en ellos pueden ir los

Entrevistas,

terminado el documento. En el texto, va antes de la Introduccion.

ANEXOS cuadros, las matrices, fotos, dialogos recogidos en las entrevistas udocumentos del
otros. programa, otros)
PROLOGO Es opcional y se invita a un comentarista a prologar. Luego de1a+péginas

Quedo atento al ajuste.

Atentamente,

INTEGRACIO

SECRETARIA DE . P e . P .
BOG olr Lider Distrital Servicio Cuidado Transitorio Dia — Noche
N SOCIAL I\ Subdireccion para la Vejez

Yeison Goissepe Gomez Aldana

2024

De: VILLA KENNEDY <ctvillakennedy8225@hotmail.com>
Enviado: martes, 31 de diciembre de 2024 5:44 p. m.
Para: Yeison Goissepe Gomez Aldana <ygomeza@sdis.gov.co>

Cc: Jose Guillermo Acevedo Rincon <jacevedor@sdis.gov.co>; Ervin Benavides Melo <ebenavidesm@sdis.gov.co>; Husseman
Alberto Cucunuba del Castillo <hcucunuba@sdis.gov.co>
Asunto: INFORME FINAL SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS VILLA KENNEDY

Marcela Acosta Pulido
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Coordinadora

Centro de cuidado transitorio Villa Kennedy
FUDESOL

Cel. 310 7558099

L
8_»"

Ya estan abiertas las * Jévenes con

preinscripciones para oportunidades
T

Ingresa a www.integracionsocial.gov.co “

Lo infovmacidn agul contenida 3 para wio exclusive de le peesona o enfidad de destino, Fstd edrictamente profibida so atilizacidm,
@ 1) copia, descarga, distribucidn, modiicacicn po reproduccitn total o parcial, sin el permiso expreso 42 Ja Secretaria de fategracion Social,
pues su contenido puede ser de cardcter confidencial y'o contener material privilegiada, 5i usted recibid esta informacidn por ermos por
fowor contacte en forma inmediote @ quien e enwid y boree este materiol de su computadoy. La Secretaria de Integrocidn Secial no et
respanig ble por la ormac dn contenida en sula comunicacidn, & divecto respamable &5 gulen la Brma o o ayler de la misma,”
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